ALLEGATOA

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo PELLEZZANO
saic8BHOO7 @pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Awviso ad evidenza pubblica procedura selezione comparativa per figure professionali da incaricare nei ruoli di ESPERTO e/o
TUTOR, ai sensi del c. 6 dell’art. 7 Gestione delle risorse umane del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento economico
nell’ambito nell’ambito del progetto STEM e multilinguismo PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita_ Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40480 CUP B64D23004340006 Titolo progetto: “Happy STEM”.

Il/1a sottoscritt*

Nat* a il

codicefiscale | _| | | | [ | [ I | [ | [ [ ||/

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
relativamente all’Avviso in oggetto, di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:
o TUTOR per i Percorsi Multilinguistici Spagnolo 2 — 20 ore
o FIGURA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE PROGETTO - 120 ore
o ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 90 ore
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di:
aver preso visione delle condizioni previste dal bando
essere in godimento dei diritti politici
non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
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essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

avere la competenza informatica per 1’utilizzo di piattaforme informatiche

Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Data Firma___

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia

Allegato B - Griglia di autovalutazione

Allegato C - Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016
Allegato D - Dichiarazione insussistenza cause ostative incarico

Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva deqli allegati e/o non firmati non verra presa in considerazione



TRATTAMENTO DEI DATI
Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

I'l.C. Pellezzano al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” e delle successive modifiche intervenute
con il Reg. UE n. 679/2016 e le norme di recepimento italiane di cui al D.Lgs. n. 101/2018, titolaredel
trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data

Firma _



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
TUTOR D’AULA E PERSONALE DI SEGRETERIA

CRITERI DI AMMISSIONE: COMPETENZE ACCERTABILI DI UTILIZZO

DELLA GPU REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE DOCENTE

INTERNO PER TUTTO IL PERIODO DEL MODULO

n.
riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a cura
della commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

PUNTI

Al. LAUREA 110 e |15
(vecchio ordinamento o magistrale) lode

100 - |12

110

<100 |10
A2. LAUREA (triennale in
alternativa al punto A1) 8
A3. DIPLOMA SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa al punto Al e A2) 5
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2|5 punti

cad.

B2. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 5 punti
B3. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE 3 punti
LIVELLO B1 (in alternativa a B2)
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C2. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI 4 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - |Max |cad.
POR) 10
C3. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR E (min. 20 ore) NEI Max 5|2 punti
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE cad.
EUROPEO (PON - POR)
C4. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 5|cad.

FINANZIATI




DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR)

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO

DELLA

FORMAZIONE (documentate attraverso
pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per i quali

e stato rilasciato un attestato )

Max.

(03]

2 punti
cad.

TOTALE100

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
ESPERTI INTERNI/ESTERNI E FIGURE DI SUPPORTO

o Requisiti di ammissione: essere in possesso di

laurea magistrale inerente la materia del percorso | n. riferimento

formativo del modulo

e Criteri di ammissione: essere docente interno

per tutto il periodo del modulo

del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
curadella
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

PUNTI

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode | 20
SELEZIONE
(vecchio ordinamento o0 magistrale) 100-110 | 18

<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode | 12
SELEZIONE 100-110 10
(triennale, in alternativa al punto Al)

<100 8
A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa 5
ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI
I LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI
I LIVELLO ATTINENTE ALLA 3

SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE




B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 . Dalas
MIUR punti cad.
B2. COMPETENZE Dalab
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti
LIVELLO C1

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE Dala3
CERTIFICATE punti
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE Dalaz2
LINGUISTICHE CERTIFICATE punti

LIVELLO B1 (in alternativa a B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL" ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Max
10
anni

1 punto
per anno

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI
ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min. 20 ore)
SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 2

Dalab
punti cad

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR)
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max 5

Dalab
punti cad.

C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20

ore) NEI PROGETTI

FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR)

Max 5

Dalab
punti cad.

C5. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E/SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON - POR)

Max 5

Dalab5
punti cad.

C6. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR)

Max 5

Dalab5
punti cad.

C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI DI ASL (Solo per
i percorsi di ASL)

Max 5

Dala5
punti cad.




C8. INCARICHI DI Max 5 Dalab
PROGETTISTA IN PROGETTI punti cad.
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
(Solo per esperta progettista FESR)

C9. INCARICHI DI Dalabs
COLLAUDATORE IN Max 5 punti cad.
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(FESR) (Solo per esperto
collaudatore FESR)

C10. CONOSCENZE Max 5 Dalab
SPECIFICHE DELL"’ punti cad
ARGOMENTO (documentate
attraverso partecipazione a corsi min
10 ore con attestato)

C11. CONOSCENZE Max 5 Dalab
SPECIFICHE DELL' punti cad
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali)

C12. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' dalas

ARGOMENTO (documentate Max. 5 punti cad.
attraverso pubblicazioni)

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max10 | Dalas

attraverso esperienze di docente in punti cad
corsi di formazione min. 6 ore)

ALLEGATO C

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il
trattamento dei dati personali.

Spett.le Candidato,

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”) e del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come
“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara improntato ai principi di liceita e
trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati:

- Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica,
verranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative
all’istruzioneed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le




finalita relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni
e servizi, cosi come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999;
Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs.
n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, DIgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi
amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni);

- Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al
precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato
perfezionamento o mantenimento dei contratti;

- Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle
misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati
verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione
digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni
scolastichee dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione
Generale degliArchivi presso il Ministero dei Beni Culturali;

- | dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita istituzionali
della scuola, anche se raccolti non presso I'lstituzione scolastica ma presso il Ministero
dell'lstruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso
Regioni e enti locali;

- I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e di regolamento;
- Il titolare del trattamento € il Dirigente scolastico alla quale Voi potete rivolgerVi senza

particolariformalita, per far valere i Vostri diritti, cosi come previsto dagli artt. dal 15 al 22 del
RegolamentoUe 679/2016 e ss.mm.ii.

Data

Firma per presa visione




ALLEGATOD
Al Dirigente scolastico dell’I.C. PELLEZZANO
saicBBHO07 @pec.istruzione.it

Awviso ad evidenza pubblica procedura selezione comparativa per figure professionali da incaricare nei ruoli di ESPERTO
e/o TUTOR, ai sensi del c. 6 dell’art. 7 Gestione delle risorse umane del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento economico
nell’ambito dell’ Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle

regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nella

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla

Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

Codice Progetto: 10.2.2.A- FSEPON-CA-2024-252 CUP B64D23003720001 Titolo progetto: “Insieme verso i

futuro”.

Il/La sottoscritt*

Nat* a

residente a

in via

C.F.

Titolo professionale

all’incarico per lo svolgimento degli adempimenti di cui all’oggetto: progetto: “Insieme verso il

INRELAZIONE | f)tyro” Codice Progetto: 10.2.2.A- FSEPON-CA-2024-252 CUP B64D23003720001
che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
CONSAPEVOLE | la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per
gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

DICHIARA
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o che nel biennio precedente I’indizione della procedura di aggiudicazione non ha rivestito cariche
di pubblico amministratore presso 1’Istituto;

o che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel Capo I, del Titolo I, del
Libro secondo del codice penale;

o cheaisensidell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, non ha, né direttamente, né indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale per I’affidamento in esame né si trova in alcuna
delle situazioni di conflittodi interesse di cui all’art. 7, del d.P.R. 62/2013.

o Inparticolare, che I’assunzione dell’incarico:

o non coinvolge interessi propri

o non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente; che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si
frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

o che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilita o di inopportunita, o una situazione
anche potenzialedi conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023,
provvedera immediatamente a darne all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi dall’incarico,
attraverso motivata dichiarazione di rinuncia;

o diaver preso piena cognizione del D.P.R. n. 81/2023 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

o di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personaliraccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Data

Firma




